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 باسمه تعالی

 

داخلی هیات امنای دانشگاهها / دانشکده های علوم پزشکی و خدمات بهداشتی  نامه آیین

 درمانی و موسسات وابسته وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشکی

 

تکمیل آئین نامه قبلی به استنااد قتان ه ایتام اماتای دانهتگااما و م س تام        و بازنگری این آئین نامه در

شتت رایعالی انبتت س  31/13/1131و  9، متت ر  181، 181و پژواهتتی مبتت س تل تتام آمتت زع لتتالی 

احکام دائمی قان ه برنامه شهم ت سعه اقنبادی ، اتنمالی  فرااگی تممت ری است می ایتراه    و فرااگی 

ت سعه اسنفاده مطل س  از ظرفیت اای ایام امااء و نیز ترستیم   به ماظ ر مجلس ش را 1191مب س سال 

مهخص از نح ه تعام م و فعالیت اای ایام امااء و نبش ایهاه در مدیریت فرآیاداا تمیته و  دور نمای 

 تاظیم گردیده است.

 ه ها: ژتعاریف کلید وا: 1ماده 

 می باشد.  بمداشت ، درماه و آم زع پزشکیوزارم منب ع در منن آئین نامه ماظ ر وزارم  -1

در  شت رایعالی انبت س فرااگتی    31/13/1131و  9، مت ر   181، 181تل تام   اممبت ب قان ه:  -3

قتان ه   1و نیتز متاده    دانهگااما و م س ام آمت زع لتالی و پژواهتی   م رد تهکیل ایام اماای 

احکام دائمی شده قان ه برنامه و اص حام بعدی آنما در این آیین نامه به اخنبار قتان ه نامیتده   

 می ش د.

 درماه و آم زع پزشکی می باشد.نامه وزیر بمداشت،  وزیر در آیین وزیر : مبب د از -1

مؤس ه :  دانهگااما / دانهتکده اتا / م س تام آم زشتی و پژواهتی / مراقتز تحبیبتاتی دارای          -4

ردیف ب دته و النباری م نبل واب نه بته وزارم بمداشتت، درمتاه و آمت زع پزشتکی در ایتن       

 آیین نامه به اخثبار مؤس ه اط ق می گردد.

 پـیـش نـویـس
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در این  آئین نامه ایام اماای م ضت ع قتان ه متی باشتد قته متی        ءااماایام امااء : لبارم ایأم  -1

 بته قتان ه    1مطابق متاده   با نظر وزیر اقنضاء درص رم ت اند به ص رم م نبل برای ار مؤس ه یا

   .گردد لیتهک مرب طه م س ه چاد یا دو یبرا مهنرک ص رم

قتان ه، وزیتر متی ت انتد بترای       1قان ه وزیر می باشد. مطابق ماده  1رئیس ایام امااء مطابق ماده  -3

اداره تل ام نمایاده ای از طرف خ د اننخاس نماید. در تل اتی قه وزیر یا نمایاده مانخب وی 

قان ه ، رییس تل ه ت سط الضای ایأم اماای حاضر در تل ه تعیین  1حض ر ندارد مطابق ماده 

 می گردد.

بترآوردی یتا اصت حیه یتا لملکتردی      تداول ب دته در منن آئین نامه به تدول ب دته تفبتیلی   -1

 اط ق می ش د.  

قان ه رئیس  مؤس ه دبیر ایأم اماا می باشد. در م اردی قه چاد   4دبیر ایام امااء : مطابق ماده  -8

قان ه یکی از رؤسای مؤس ام مزبت ر بته    1مؤس ه دارای ایأم اماای مهنرک باشاد مطابق ماده 

 اننخاس وزیر  دبیر خ ااد ب د.  

و  م نامه تهکیل دبیرخانه در م س ته ایجتاد  ه ایام امااء م س ه واحدی است قه برابر نظادبیرخان -9

م ئ ل آه مهاور رییس مؤس ه و رئیس دبیرخانته بت ده و م تئ لیت پیگیتری و امتاااگی امت ر       

 ایام امااء و تکالیف مرب طه را دارد .

ر تل ته قته ر ی   مب به در منن آئین نامه به منن نمایی و م رد ت افتق م ضت ع ختا  د    -11

 اط ق می ش د .و م رد تایید وزیر قرار میگیرد را دارد حاضر  اقثریت الضای ایام امااء 

دبیرخانه مرقزی ایام امااء به واحد امتاااگی و م تئ ل پیگیتری و متدیریت تل تام       -11

ایام اماای م س ام م ض ع قان ه اط ق می گردد قته از نظتر تهتکی تی در ستاخنار وزارم     

 و رئیس آه نمایاده تام الاخنیار وزیر در تل ام ایام امااء میباشد.د وت د دار

به قمی ی نی قه طبق دسن رالعمل م رد تائیتد وزیتر بتا ترقیتب      م س ه قمی ی ه دائمی -13

 م س ه می باشاد اط ق می ش د.اماه الضایی قه حداقل دو نفر آه لض  ایام امااء 
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 ارکان هیات امناء در موسسه:  : 2ماده 

 ایام امااء منهکل از الضای حبیبی و حب قی قه الضای آه مطابق قان ه تعیین می گردد. –الف 

 )وزیر یا نمایاده وی(رئیس ایام امااء  -س

 )رئیس م س ه(دبیر ایام امااء  -ج

 قمی ی ه دائمی ایام اماای م س ه–ه 

مبت به    1مادرج ماده  گانه  14شرح وظایف و اخنیارام ایام امااء مطابق قان ه )باداای   (1ماده 

قان ه دائمی شتده احکتام برنامته(  و نیتز محت ر فعالیتت و نظتارم         1ش رای انب س فرااگی و ماده 

ایام امااء در حیطه اای برنامته ریتزی و سیاستت گت اری ، النبتار ستاجی ، ت ستعه امت ر ختدمام           

تی و ماتابا ان تانی ،   پژواهی و فن آور، ت ستعه امت ر اداری تهتکی    آم زشی ، س مت ،ت سعه ام ر 

ت سعه ام ر مالی و ب دته در م س ه متی باشتد. مؤس ته م ظتف استت زیرستاخت اتای لازم را در        

حدود امکانام تمت بمره مادی از ت انایی ، دانش الضای ایتام اماتای خت د در حیطته اتای فت ق       

 ال قر  فراام نماید.  

حبیبی ایام امااء خ د، از الضتایی   به ماظ ر بمره مادی م س ه از تخبص و ت اه الضایتبصره: 

قه در حیطه اای اقنبادی ، مالی ، للت م اتنمتالی و امت ر ست مت و متدیریت فعالیتت و تخبتص        

ل وه بر زماه اای لازم تمت ایفای نبش لض یت خ د در تل ام لادی دارند م س ه مجاز است 

اای محت ل شتده طبتق ت افبتام      و ف ق العاده و یا حض ر در قمی ی ه اا و انجام تکالیف و پیگیری

بط ر م ظف یا حض ر نیمه وقت اسنفاده ختدمنی نمت ده و برابتر مبت به ایتام      تل ام ایام امااء ، 

 امااء حق الزحمه تبراه خدمام ایهاه را پرداخت نماید.

ایام اماتای اتر م س ته     این آیین نامه دبیرخانه  1ذقر شده در ماده  در راسنای حیطه اای( 3ماده 

و اص حام بعدی آه م ظتف استت ب تنراای لازم را بتا      1189رچ س نظام نامه مب س سال در چا
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ایجاد نمت ده و در   برنامه اای مرتبطاماااگی مدیریت اای ارشد م س ه تمت فعالیت و نظارم بر 

 قاد.ارائه به تل ه ایام امااء اص حام یا پیهامادام را ح ب م رد  نمایت 

با تائید و  رییس م س ه و رئیس دبیرخانه ایام امااء فردی بعا اه مهاور در راس دبیرخانه  تبصره : 

.  شده و اب غ اننباس وی ت سط ریتیس م س ته صتادر میهت د.    تب یب الضای ایام امااء ماب س 

وی در تمامی تل ام ش رای معاونین یتا ایتام رئی ته م س ته و نیتز مجتاما و شت رای مهت رتی و         

 م ر مرب ط به ایام اماا و مب بام آه شرقت و حض ر دارد .تخببی ح ب م رد تمت تبیین ا

اای ذقر  در حیطهفاده از دانش و ت اه صاحب نظراه با ت ته به ضرورم ام اندیهی و اسن (4ماده 

 ،براساس تبمیمام ایتام اماتاء  م ظف است ایام امااء م س ه  ، دبیر این آیین نامه  1در ماده  شده

تعتدادی از الضتای ایتام اماتاء و ستایر افتراد       بتا لضت یت   مهت رتی   یقمینه اا یا قمی ی ه اای فا

پتس از   مباحت  و تبتمیمام ایهتاه را   منخبص و للمی مدل  تهکیل و متدیریت نمایتد و حاصتل    

تمیته و  ، بررسی در قمی ی ه دائمی ایام امااء مؤس ه به ص رم پیهاماد ماضتم بته طترح تت تیمی     

 ارائه داد . م س ه ااء تمت تبمیم گیری نمایی به تل ام ایام ام

ایتن آیتین نامته ایتام اماتاء مؤس ته در مت رد         1در راسنای حیطه اای ذقر شتده در متاده   ( 5ماده 

، نظتارم بتر رونتد اتترای     چاد ستاله  یا یک تب یب سیاست اای ق ه م س ه ، برنامه اسنراتژیک 

، تلتب مهتارقت و   آه، فرآیاداای مدیرینی  و ستاز و قاراتای ت ستعه و ارتبتای تایگتاه م س ته       

قاادگاه امکانتام متالی و فاتی داخلتی و ختارتی، تتداول       امکاری بروه سازمانی ، خیرین ، تامین

ب دته و النبارام سالیانه و ماابا ق ب آه ، ت سعه و اص ح ساخنار اا و تهکی م منااسب با برنامه 

ی ت سعه و ارتبای تت اه و ظرفیتت اتای ماطبته ای م س ته ، طراحتی ستاز و قاراتای نظتارتی و          اا

ارزیابی لملکرد م س ه اقدام می نماید. م س ه مکلف است  در م رد اترای مبت بام ایتام اماتاء    

 اماااگی و اقدامام لازم را به لمل آورد. 
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مؤس ته  ی شده تبتمیمام ایتام اماتاء،    برای دسنیابی به ااداف م س ه و ت میل در اترای (6ماده 

و اماااگی اتای لازم  ا    کاریام از طریقوزارم م ظف است برای اسنفاده از امکانام و اخنیارام 

دبیرخانته مرقتزی    –با واحداای تهکی تی مرتبط وزارم از تمله  معاونت اماااگی و برنامه ریزی 

و نیز تعام م با ستایر ستازمانما و نماداتا     ایام اای امااء  و سایر معاونین تخببی در سطح وزارم

 بعمل آورد.

تعیین ، لزل و نبب مدیر متالی ، م تئ ل دبیرخانته ایتام اماتاء م س ته و نیتز ح تابرس          ( 7ماده  

از ایهاه در تل ه رستمی ایتام   و درم لد مبرر از وظایف و اخنیارام ایأم امااست سالیانه م س ه 

 امااء  ق ب  رای میه د.

یام امااء بعا اه مه رم، ن بت به معرفی فرد  یا افتراد ذیبت ح و واتتد شترایط تمتت      ا( 8ماده 

تبدی پ ت ریاست م س ه به وزیر بمداشتت و درمتاه اقتدام نمت ده و مبتام وزارم بتر استاس ایتن         

اماااگی و نظر ایام امااء تبمیم نمایی را براساس ص حدید و سیاست اای خ د اتخاذ می نمایتد.  

ه ریتتزی راابتتردی و امتتاااگی و دبیرخانتته مرقتتزی ایتتام اتتای اماتتاء م تتئ ل ایجتتاد معاونتتت برنامتت

 اماااگی اای لازم در سطح وزارم منب ع و ارتباط با ایام امااء در این راسنا می باشاد.  

ایام اماای م س ه دارای النبار م نبل ب ده قه در فبل تب یب ب دته تفبتیلی   دبیرخانه( 9ماده 

ساس حیطه و حجم فعالیت اا النبارام م رد نیاز برآورد و در تداول ب دتته درج  سالیانه م س ه برا

می گردد. دسن ر ازیاه این النبارام با نظارم رئیس م س ه به لمتده م تئ ل دبیرخانته ایتام اماتاء      

 بعا اه مهاور و رئیس دبیرخانه م س ه خ ااد ب د.  

مبت بام  تکتالیف و  یام امااء و با ت ته به ایام امااء م س ه از طرف ا دبیرخانه م ئ ل( 11ماده 

افتراد متدل  در قمینته اتای      -تل ام ن بت به ازیاه تمت لبد قرارداداای ح ابرسی ، مهاوره ای

تمیه ادایا، حق الزحمه حضت ر در تل تام، تبتراه ختدمام افتراد در ایتام اماتاء         فای –تخببی 

 می ش د اقدام می نماید. یا ار تکلیفی قه  از طرف ایام امااء تعیین و ح ب م رد 
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معاونت ت سعه مدیریت و ماابا سناد وزارم و با در م رد لبد قرارداد با ح ابرس اماااگی تبصره: 

 دبیر دبیرخانه مرقزی ایأم اماا الزامی است. 

بار بتا م ضت لام ختا  خت د بتا امتاااگی و        1تل ام لادی ایام امااء حداقل سالی ( 11ماده 

ایام امااء تهکیل و برگتزار متی گتردد. برگتزاری و تهتکیل تل تام فت ق         ال م دبیرخانه مرقزی

العاده با ال م دبیرخانه مرقزی ایام امااء یا رئیس م س ته یتا نبتف بعت وه یتک الضتای حبیبتی        

 ایام امااء ح ب نیاز در ط ل سال تمت بررسی م ایل و م ارد خا  یا ضروری ب مانا است . 

انه یا دبیرخانه مرقزی در تل ام ف ق العاده قه با دل م رئیس یتا  حض ر م ئ لین وزارتخ-تبصره 

الضای ایام امااء م س ه برگزار می ش د الزامی نب ده و دبیرخانته ایتام اماتاء م س ته م ظتف بته       

 اماااگی و تهکیل آه در سطح م س ه خ ااد ب د.  

لمل می آید و حداقل دو  ایام امااء مؤس ه قنباً بهدل م تهکیل تل ام به وسیله دبیر ( 12ماده 

افنه قبل از تاریخ انعباد تل ه ارسال خ ااد شتد. در مت ارد فت ق العتاده قته امکتاه رلایتت مملتت         

م ق ر نباشد در اسرع وقت از ار طریق ارتباطی ممکن و در دسنرس اقدام خ ااتد شتد ولتی فاصتله     

 سالت باشد.  48این مدم نباید قمنر از 

از ر و گزارشما ، پیهامادام ، م نادام و مدارک نیز بترای اتر یتک    در دل م نامه دسن ر تل ه ذق

   مدل ین ارسال می گردد.

دلتت م از نمایاتتدگاه تتتام الاخنیتتار معاونتتت اتتای تخببتتی وزارم منبتت ع، قارشااستتاه تبصررره : 

دبیرخانتته مرقتتزی و نیتتز معتتاونین و متتدیراه م س تته تمتتت ارائتته رااکاراتتا و ادای ت ضتتیحام در   

 م و م ارد مطروحه در تل ه ت سط دبیر ایام امااء مؤس ه ب  مانا است.خب   پیهامادا

ایام امااء با حض ر حداقل دوس م مجم ع الضای حب قی و حبیبی ایام امااء  تل ام( 13ماده 

 رسمیت می یابد و تبمیمام با ر ی نبف به اضافه یک الضای حاضر در تل ه معنبر خ ااد ب د.  
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رئتیس ایتام   گتردد ، نظتر   ر ی م افتق و مختالف یک تاه    ر ی گیری اه ااگامیکه در زم  -تبصره 

درج در ص رتجل ته   رد یتا قبت ل م ضت ع و   در بعات اه رئتیس تل ته     وینمایاده تام الاخنیار امااءیا 

 م ک خ ااد ب د.  

دبیرخانه ایام امااء م س ه م ظف است دسن ر تل ام را حداقل دو افنه قبل از تهکیل ( 14ماده 

برساند قه از نظتر شتکلی و ضت ابط مرتایرتی بتا قتان ه       ائید دبیرخانه مرقزی وزارم منب ع تل ه به ت

 ایام امااء و ق انین بالادسنی نداشنه باشد. 

دسن ر تل ه و م ض لام پیهامادی بای نی قبل از ارسال به دبیرخانه مرقزی در قمی تی ه  تبصره : 

  ضمیمه درخ است گردد.دائمی طرح و به تب یب رسیده باشاد و ص رتجل ه آه 

در م ارد ضروری با نظر دبیر ایام امااء یا تاقید دبیرخانه مرقزی ایام امااء از اشتخا    (15ماده 

 مطلا  برای ادای ت ضیحام در رابطه با م ض لام مطروحه دل م بعمل می آید.  

ح تب   اشتد نر بدر م اردی قه اتخاذ تبمیم درباره م ایل مطرح شده لازم به بررسی  بیه( 16ماده 

م ضت ع را  ، مرقب از یک یا چاد نفر از الضای ایتام اماتاء و یتا منخببتین      یم رد قمی ی ه اای

 گزارع خ ااد شد.   ننیجه مباح  به تل ه بعدی ایام امااءم رد بررسی و  مجدداً

هکیل تل ته  داده و نظتر نمتایی خت د را بترای      قمی ی ه دائمی نیز مجدداً در م رد تبمیمام ف ق ت

 داد. می رح در تل ه ارائه ط

ایام امااء باید شخباً در تل ام حض ر بمم رساناد و چاانچته یکتی از الضتاء     الضای(  17ماده 

نن اند در تل ه شرقت قاد م ظف است مراتب را قب ً به دبیرخانه ایام امااء م س ه برساند.  وزیتر  

یاده تام الاخنیار خت د را بته تل ته ایتام     و اسناندار بعا اه اشخا  حب قی ایام امااء می ت اناد نما

 الزام نمایاد . 
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الی بتدوه لت ر م تته بته مازلته      لدم حض ر  ار یک از الضاء حبیبتی در سته تل ته منت     تبصره:  

اء تلبی و طبق قان ه در م رد اننخاس تانهین با اماااگی دبیرخانه مرقزی وزارم منب ع اقتدام   اسنعف

   می گردد.

ه شامل خ صه مت اقرام و متنن مبت بام ایتام اماتاء خ ااتد بت د در        ص رتجل ام ق( 18ماده 

ایتام اماتاء م س ته    ت سط دبیرخانه تعیین می ش د ت سط دبیرخانه مرقزی ایام امااء  ی قهچارچ ب

تمیه و تاظیم و به امضای الضای ایام امااء رسانیده می ش د و سپس ممم ر به ممر دبیرخانه مرقزی 

 .  ایام اای امااء می گردد

ت سط الضای ایأم اماا قه ممم ر به ممر دبیرخانه مرقزی استت  ص رتجل ه امضاء شده : 1تبصره 

طریق دبیرخانه مرقزی به امضاء و تائید مبام وزارم بعا اه رئیس ایتام  ز ادر سه ن خه اصل حداقل 

زارم بته  اصل آه به امراه نامه ابت غ اتترای مبت بام بتا امضتای مبتام و       ده شده و ن خیامااء  رسان

   م س ه ارسال می ش د.

 یک ن خه از ص رتجل ه مب بام در اخنیار دبیرخانه مرقزی قرار می گیرد.    : 2تبصره 

 


